
  



 

 

 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด 

   ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 
Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด ในฐานะหน่วยงานใน สังกัดสํานักงานตํารวจแห่งชาติซึ ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้ องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

   สถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วย 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 
  1.1.การแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน พร้อมทั้ง
มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทําข้อมูล 
  1.2. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
  1.3. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

 1.4. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน 
2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  2.1) ผลการดําเนินการการพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการ 
  2.2) ผลการดําเนินการ การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตํารวจภูธรมาบตา
พุด ให้กับผู้มารับบริการ 
  2.3) ผลการกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจ 
  2.4) ผลการกํากับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด 
รายละเอียดการดําเนินการ 



1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖9 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 
  1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน พร้อมทั้ง
มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทําข้อมูล 
  เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
บรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9 ตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด ที่ 21 / 2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดาเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖
9 ลง วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตามปฏิทินกิจกรรมการประเมิน และ 
มอบหมายผู ้รับผิดชอบในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมและ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 



1.2) การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

วันที่ 10 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ถาวร นาใจเย็น ผกก.สภ.มาบตาพุด ประชุมชี้แจงและ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือแนวทางการประเมินการ เพื่อให้คณะกรรมการฯ และผู้รับผิดชอบ ได้รับทราบและเข้าใจใน
รายละเอียดของการจัดทําข้อมูลต่างๆ อีกท้ังได้ชี้แจงการดําเนินการ การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในสังกัดตามแบบ
วัด “การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ  

พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 

วันที่ 17 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ถาวร นาใจเย็น ผกก.สภ.มาบตาพุด ประชุมร่วมกับ
ข้าราชการตํารวจในสังกัดและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการ
ประชุมบริหาร โดยชี้แจง หัวหน้าทุกสายงาน ให้กําชับและดําเนินการ โดยจัดทําเป็นคําสั่งคณะทํางานของสถานี 
โดยให้เป็นไปตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) สถานีตํารวจ ในสังกัด ที่ ป.ป.ช. กําหนด 

 

 

 

 

 

 



1.4) การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดําเนินการเพื่อรอรับการประเมิน 

 

 

  วันที่ 19 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ถาวร นาใจเย็น ผกก.สภ.มาบตาพุด ประชุม
คณะกรรมการ และข้าราชการตํารวจในสังกัด ในการประชุบริหาร เพ่ือการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrityand 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 

 

 

 

 

 

 



1.5) การประชุมติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrityand Transparency Assessment : ITA) 

 

วันที่ 23 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ถาวร นาใจเย็น ผกก.สภ.มาบตาพุด ประชุม
คณะกรรมการ และข้าราชการตํารวจในสังกัด ในการประชุบริหาร เพ่ือติดตามการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรม
ของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.6) การประชุมเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

วันที่ 16 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ถาวร นาใจเย็น ผกก.สภ.มาบตาพุด ประชุมคณะ
ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ Integrityand Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 ได้ประชุมเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผลแพร่ข้อมูลสาธารณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้อง
ประชุม สภ.มาบตาพุด 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมกำกับ ติดตามความคืบหน้าในการการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)  

 

 

  

          วันที่ 28 พฤษภาคม ๒๕๖9 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ถาวร นาใจเย็น ผกก.สภ.สภ.มาบตาพุด ได้มีการจัด
ประชุมบริหารประจําเดือน โดยแจ้ง หัวหน้าสายงานทุกสายงาน และเจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน เพื่อติดตามผล
การดําเนินการและขับเคลื่อนผู้รับผิดชอบ ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดทําข้อมูลรายงานความ
คืบหน้า ในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย ( ITA )ประจําปีงบประมาณ 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด 

  2.1) ผลการดําเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 
ป้ายจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการดําเนินคดี 

1.จัดให้มีผู้ทําหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตํารวจ 
1.1ให้คําแนะนําขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้ติดต่อราชการ 
2.สถานที่ตั้งจุดประชาสัมพันธ์ 
2.1 เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็นได้ชัดเจน 
2.2.มีป้าย “ประชาสัมพันธ์”“Information” 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ผลการดําเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

- จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพ่ืออํานวยความสะดวกรวดเร็ว
ให้แก่ผู้มาใช้บริการ จุดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
-แจ้งความร้องทุกข์ แจ้งเอกสารหาย 
-ชําระค่าปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง ๆ 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา - จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพ่ืออํานวยความสะดวกรวดเร็ว

ให้แก่ผู้มาใช้บริการ จุดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
-แจ้งความร้องทุกข์ แจ้งเอกสารหาย 
-ชําระค่าปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 
ป้าย No Gift Policy - ติดตั้งป้าย No Gift Policy ในจุดที่ประชาชนมองเห็น ณ จุด (One Stop 

Service)อีกท้ังประกาศในช่องเว็บไซของหน่วย เพื่อให้ทราบเจตนารมย์ในการ
ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 
ป ้ายประชาส ัมพ ันธ์  
Download ค ู ่ ม ื อการ
ให้บริการ 
 

-ติดตั้งไว้ในจุดบริการประชาชน One Stop Service ประชาชนไดม้ี
ความรู้ความเข้าใจ จะได้รับความสะดวกรวดเร็วยิ่งขั้นในการติดต่อ
ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 
การจัดสิ่งอํานวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

1. จัดเครื่องดื่ม กาแฟ-โอวัลติน ไว้บริการประชาชน 
2. บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 
3. จัดห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้พิการ ที่แยกกันอย่างชัดเจนที่สะอาด  
4. จัดให้มีรถวีลแชร์  สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเดินลงมาติดต่อราชการได้ 
5. มีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 
     

 

1.จุดบริการเครื่องดื่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.จัดห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้พิการ ที่แยกกันอย่างชัดเจนที่สะอาด 

   3.1 ห้องน้ำชาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    3.2 ห้องน้ำหญิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       3.3 ห้องน้ำคนพิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.จัดให้มีรถวีลแชร์ สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเดินลงมาติดต่อราชการได้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.มีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอปรับปรุงจุดพักคอยผู้มาติดต่อราชการ 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 
การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย 
การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ 
ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์
รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 
ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 

-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กําหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
และมีการอํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
-การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการ
ขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของสถานีตํารวจ 
-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบ้ริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

 

1. ประชุมข้าราชการตำรวจให้รับทราบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และแสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่ รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ แสดง
ภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

2. แสดงแนวปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ และต้องพึงปฏิบัติตน
เพ่ือรักษาจริยธรรม ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดเข้าใจง่าย ได้แก่  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't)  โดย
แสดงในในเว็บไซต์ของ สภ.และติดตั้งบนสถานีบริเวณชั้น 2 หน้าห้องงานอำนวยการ ของสถานี 

3. รณรงค์ต่อต้านการทุจริตภายในหน่วยงานและแสดงภาพการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในสื่อออนไลน์ของหน่วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัตงิานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมข้าราชการตำรวจให้รับทราบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และแสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่ รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ แสดง
ภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัตงิานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

แสดงแนวปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ และต้องพึงปฏิบัติตนเพ่ือ
รักษาจริยธรรม ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดเข้าใจง่าย ได้แก่  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't)  โดยแสดง
ในในเว็บไซต์ของ สภ.และติดตั้งบนสถานีบริเวณชั้น 2 หน้าห้องงานอำนวยการ ของสถานี 



มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัตงิานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.ถาวร นาใจเย็น ผกก.สภ.มาบตาพุด พร้อม
ข้าราชการตำรวจ ร่วมแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ภายหลังกิจกรรมเคารพธงชาติ ณ หน้า ที่ทำ
การสถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด ซึ่งการจัดกิจกรรมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
สร้างการมีส่วนร่วมของข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด ในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องตามหลัก ธรรมาภิบาล อันจะส่งผลต่อการยกระดับมาตรฐาน
การปฏิบัติราชการ และการให้บริการประชาชนอย่างมี คุณภาพ 

 

 


