
 
 



 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด  
ที่  21/ ๒๕๖๙ 

เรื่อง  เรื่อง  มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด 

 

ตามที่คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 กำหนด
กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน แนวทางการประเมิน และเครื่องมือการประเมินให้เป็นไปตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดนั้น 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด ดำเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พันตำรวจเอก ถาวร  นาใจเย็น   ประธานกรรมการ 
    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด 
๒. พันตำรวจโท อธิวัฒน์  อภิวุฒิชัยกิตติ์   กรรมการ  
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด 
๓. พันตำรวจโท เจตนิพัทธ์ แจ่มแจ้ง    กรรมการ 
    รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด 
4. พันตำรวจโท สัญญบัตร ยอดดำเนิน   กรรมการ 
    รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด 
5. พันตำรวจโท ทองคูณ  ขอนรัง    กรรมการ/เลขานุการ 
    สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด 
6. พันตำรวจโท เอกณัฎฐ์  สกุลผุยมูล   กรรมการ 
     สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด 
    สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด 
8. พันตำรวจโท ชนุตร์  ปานทอง   กรรมการ 
    สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด 
9. ร้อยตำรวจเอก ประทวน สร้อยสน   กรรมการ 
    รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด 
10.ร้อยตำรวจเอก หญิง ลัดดาวัลย์ ครุปิติ                      กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ             

รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด 
 
                                                                               ///12. สิบตำรวจเอก... 
                                                



                                              -๒- 
 
11. สิบตำรวจเอก สิรภพ  อิงชัยภูมิ   ผู้ช่วยเลขานุการ  
      ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด 

   

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรมาบ

ตาพุดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เร ่งร ัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให ้ข ้อเสนอแนะการส ่งเสร ิม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด 
5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรมาบตาพุดมอบหมาย 

 ทั ้งนี ้ ให้คณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด จนกว่าจะคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

สั่ง  ณ  วันที่    ๒๗   กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕69 
             
 
 

                  พันตำรวจเอก 
       
 

                                                                                                                                                                   ( ถาวร นาใจเย็น )     
                                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

สถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
              เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2569  สถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พัน
ตำรวจเอก ถาวร นาใจเย็น ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็น
สำคัญ ได้แก่ 
 
            1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

• ให้ข้าราชการตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างควาตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 

• ดำเนินการสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น ข้อ คำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายไนทราบ 
เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร 
และประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

            2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

• ดำเนินการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่
ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT)   



        -ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(1)) ผู้รับริการเข้าตอบด้วยตนเองโดย โดยผู้ดูแลระบบ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(ET) โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบ ให้ครบตามจำนวน 
ขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนดซึ่งสถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด เป็นสถานีตำรวจระดับใหญ่ กำหนด        
จำนวนต้องไม่น้อยกว่า ๓๐๐ คน/สถานี โดยแบ่งสัดส่วน ดังนี้ 

๑. งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า ๑๕ คน 
๒. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ คน 
๓. งานจราจร ไม่น้อยกว่า ๖๐ คน 
4. งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๐๕ คน 

            -ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๒)) หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือกเก็บ
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จากข้อมูลที่หน่วยงานนำเข้าในระบบ ITAP โดยคำนึงถึงถึงข้อมูล
ที่มีคุณภาพ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายเป็นไปตามหลักวิชาการ และมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนดใน
คู่มือโดยจะประเมิน วิเคราะห์พื้นที่ และสุ่มจัดเก็บข้อมูลบุคคลหรือนิติบุคคล ที่เคยติดต่อรับบริการ
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ admin ป้อนข้อมูลรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้ครบถ้วน จำนวน
ไม่น้อยกว่า 20 รายชื่อกรอกในระบบ ตามแบบท่ี ปปช.กำหนด 

• พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่   ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือ
การปฏิบัติงาน 

• มอบหมายผู้รับผิดชอบ เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และ กิจกรรม
ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ 
ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

• มอบหมายผู้รับผิดชอบ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของ
ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอn (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
Website ของสถานีตำรวจ 

       3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

• จัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนดพร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงใน
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 
สาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 



 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

   ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกันสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดระยอง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วน
ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
   สถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. เตรียมความพร้อมรับการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1.1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และ 

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :  ITA)  
ของ สถานีตำรวภูธรมาบตาพุด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ตามคำสั ่ง สภ.มาบตาพุด ที่ 
21/2569 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 

1.2. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรมาบตาพุดต้องดำเนินการและประเด็นที่ 
1.3. ต้องปรับปรุงพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี้ 

- เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พันตำรวจเอกถาวร นาใจเย็น  ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรมาบตาพุด ได้กำหนดการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   เพ่ือ
คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาพร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบ เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ณ ห้องประชุม สภ.มาบตาพุด   ซึ่งมี
แผนการดำเนินการดังนี้ 



แผนวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนาในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติ
หน้าที่ 

การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ 
-จุดประชาสัมพันธ์/ สอบถาม
ความคืบหน้าการ ดำเนินคดี 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์บนสถานี 
ตำรวจ เพ่ือให้คำแนะนำ 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มา 
ใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ 
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิต 
ใของการบริการที่ดี มีความ 
เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา 
อาการสุภาพ แสดงการให้ 
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 
 
 
 

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจ ปฏิบัติหน้าที่ 

ติดประกาศผู้ทำ หน้าที่
ให้ผู้มา ติดต่อทราบ
สื่อสารผ่าน 
website ของสถานี 

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ สิบ
เวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม 
การปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service 

วางระบบข้ันตอนการ ปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน พันธะสัญญา และ
การนำไปสู่ การปฏิบัต ิ
-งานอำนวยการ 
-งานป้องกันปราบปราม 
-งานจราจร  
-งานสืบสวน 
-งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา 
ของ สถานีตำรวจใน
ห้อง 
One Stop Service 

สื่อสารผ่าน website 
ของ สถานี 

๓๐ มี.ค.๖9 งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย สว.อก.ผู้ ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ 
งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันที่ 
๓๑ มี.ค.๖9 



ตัวชี้วัด 
 
 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
 
 

ผลผลิต 
 
 
 

วิธีการสร้าง การ
รับรู้ 

 
 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

 
  เพิ่มจุดเผยแพร่ คูม่ือ ข้ันตอน การ

ใหับริการ และเผยแพร ่
e service 

-ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ checklist และ ขั้นตอนการ
ให้บริการ 
และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 
- info graphic ๕ แผ่น 
จำนวน ๕ จุด 
 
 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสมัพันธ์ 
info graphic  
ณ จุดบริการ 
ลง website ของ
สถาน ี

๓๐ มี.ค.๖9 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุมเจ้าหน้าที่ตาม
คำสั่ง คณะทำงาน
ขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการ ประเมิน ITA 
ของ สภ.มาบตาพดุ 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ ให้บรกิาร
โดยเจา้หน้าท่ี ผลัดใหมต่้อง มา
ผลัดเปลีย่นก่อนเวลาปฏิบัติ เวลา ๑๕ 
นาที และพร้อม ปฏิบตัิในเวลาเวร 

info graphic ๑ แผ่น ตาราง
เวรติด ๑ จุด 
ณ จุดประชาสมัพันธ์ 
 
 
 

สื่อสารสรา้งการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกลา่ว 
ผ่าน line group 
ต่าง ๆ ติดประกาศ 
 
 

๑๕ มี.ค.๖9 สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯผูค้วบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการ ประเมิน 
ITA ของ สภ.มาบตาพุด 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพรม่าตรการป้องกัน 
การ รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพรม่าตรการ ป้องกันการ
รับสินบนและ No Gift Policy ทำป้าย 
ประกาศ ตดิจุดบริการ และประกาศ
ทางเว็ปไซด์ของ หน่วย 

info graphic ๒ แผ่น
(ภาษาไทยและภาษษอังกฤษ) 
ติด ณ จดุบริการประชาชน 
และห้องธุรการ 

สื่อสารสรา้งการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกลา่ว ผ่าน 
fb ผ่าน line 
group ต่าง ๆ ลง 
website ของ
สถาน ี
 
 

๑๕ มี.ค.๖9 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการ ประเมิน 
ITA ของ สภ.มาบตาพุด 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง  
การรับรู้ 

 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกันความเสี่ยง  
การทุจริตของแตล่ะฝ่าย สู่การ 
ปฏิบัต ิ

ดำเนินการตามมาตรการ บ้องกันความ
เสียงการทุจริต ของแต่ละฝ่าย 
โดยจดัอบรมและทำการประชุมร่วมกัน 
ให้เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม มาตรการ
ความเสีย่งแต่ ละสายงาน มี
ผลการ ดำเนินการ งานละ ๑ 
รายงาน 

ประชาสมัพันธ์ 
มาตรการ 
ป้องกันความ เสี่ยง
การทุจริต ใน line 
group อย่าง
ต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.๖9 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 
เจ้าหน้าท่ี ธุรการแต่ละ 
สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมลูงบประมาณ  ของ 
สถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุป ข้อมูล
งบประมาณและการ  ใช้งบประมาณ
ของสถานี  ตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก หน่วย
ที่งาน 
-info graphic แนะนำ ข้อมูล 

จัดทำสื่อ 
ประชาสมัพันธ์ 
ลงเว็ปไซด์ สถานี
ตำรวจ และส่ง
ข้อมูลใน Line 
กลุ่มหน่วย ส่งเป็น
ประจำ ทุก ครั้งท่ี
ได้รับแจ้ง 
งบประมาณจาก 
ภ.จว.ระยอง 
 

๒๐ มี.ค. ๖9 
และต้อง
สื่อสาร ในเรื่อง
ดังกล่าว ทุก ๒ 
วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม        
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการ ประเมิน 
ITA ของ สภ.มาบตาพุด 

ทุก ๑ เดือน 



 

 
ตัวชี้วัด 

 
 

ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
 

 
ผลผลิต 

 
 

 
วิธีการสร้าง การ

รับรู้ 
 
 

 
ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

 
๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 

บริหารงานบุคคล 
ผู้กำกับ/หัวหนา้สถานี สื่อสาร 
แนวทางการบริหารกำลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน 
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

info graphicตดิ 
ณ จุดบริการประชาชน ช้ัน 
๑ และตู้ยามของ  
สถานี 1 ตู ้

สื่อสารสรา้งการ 
รับรู้ ป้ายพบ การ
ทุจริต ความ ไม่
เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.ถาวร นาใจ
เย็น ผกก.สภ.มาบ
ตาพุด  ดังกล่าว 
ผ่าน fb 
, website ของ 
สถาน,ี line group 
ต่าง ๆ ของหน่วย 
 
 
 

7 มี.ค.๖9 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการ ประเมิน 
ITA ของ สภ.มาบตาพุด 

ทุก ๑ เดือน 

๔)การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ การจัดการทรัพยส์ินของ ราชการ 

ของบริจาค และการ จัดเก็บของ
กลาง และสำนวน การสอบสวน
คดีอาญาและ คดี จราจร 
 
 

-จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจดัเก็บ ของ
กลาง และแนวทางการปฏิบัต ิ
 
 

ติดตั้งป้ายแนวทางจัดการ
ทรัพย์สินของราชการของ
บริจาค และการจดัเก็บของ
กลาง 

จัดอบรมให้ความรู้
ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด 

๓๐ มี.ค.๖9 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการ ประเมิน 
ITA ของ สภ.มาบตาพุด 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ วิธีการสร้าง การ
รับรู ้

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ ติดตาม 
 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน วิธีการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ อย่างไรให้
ถูกต้อง  

ติดตั้งป้ายแนวทางจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 

จัดอบรมให้ความรู้
ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด 

๓๐ มี.ค.๖9 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการ ประเมิน 
ITA ของ สภ.มาบตาพุด 

ทุก ๑ เดือน 

๕)การแก้ไขปญัหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต ๑.จัดอบรมการต่อต้านการรับ 
สินบน 
๒.อบรมการต่อต้านการ ทุจรติ 
และ 
๓.อบรมเสริมสร้างคณุธรรม และ
จริยธรรมของข้าราชการ ตำรวจ
ในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง 
ประชาสมัพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่างๆและลงเว็บ 
ไซด์หน่วย 

ทุกนายได้ 
รับทราบและลง 
ลายมือช่ือผู้เขา้ รับ
การอบรม 

๓๐ มี.ค.๖9 พ.ต.อ.ปพนพัชร์ ใบยา 
ผกก.สภ.มาบตาพุด 
เป็นวิทยากร 
ช้าราชการตำรวจ 
ทุกนายเข้าร่วม 

ทุกเดือน ๑ 
เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต 
ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการรับ 
สินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพรผ่่าน website 

๑ แผน 
แล้วเสร็จในเวลาที่ กำหนด 
แผ่น และมี URL ให้ 
สามารถเข้าถึงข้อมูล แผน
ได้ 7 มีนาคม 
๒๕๖8 
 
 
 

ทาง website ของ
สถาน ี

๓๐ มี.ค.๖9 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการ ประเมิน 
ITA ของ สภ.มาบตาพุด 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง การ

รับรู้ 
 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ ติดตาม 
 

๖) คุณภาพการดำเนินงาน เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คูม่ือ 
การให้บริการ 

.จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนไตร้ับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง ท่ี 
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website ของ
สถาน ี

๓๐ มี.ค.๖9 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการ ประเมิน 
ITA ของ สภ.มาบตาพุด 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คูม่ือ 
การให้บริการ 

ทำป้าย info graphic ดาว
โหลดคู่มือท่ีนี่ เป็นคิวอา
โค้ดสแกนให้ ดาวโหลด
ข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๐ มี.ค.๖9 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการ ประเมิน 
ITA ของ สภ.มาบตาพุด 

ทุก ๑ เดือน 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

รัดการประชุมช้ีแจง 
สร้างจิตสำนึก 

ทำป้าย info graphic วิธี
ปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๐ มี.ค.๖89 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการ ประเมิน 
ITA ของ สภ.มาบตาพุด 

ทุก ๑ เดือน 

 ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ผูม้า ติดต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วน เสีย ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูล ได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic 
วิธี การเข้าถึงข้อมูล และ
ร่วมตอบแบบ ประเมิน
ความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี เจ้าหน้าท่ี
ประจำ จดุ บริการ 
 

๓๐ มี.ค.๖9 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการ ประเมิน 
ITA ของ สภ.มาบตาพุด 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

 
วิธีการสร้าง การ

รับรู้ 
 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ ติดตาม 
 

    ประชาชน ช้ีแจง 
แนะนำ 

   

การจัดสิ่งอำนวยความ สะดวก 
การให้บริการ ประชาชน 

ป้ายบอกซัดเจน  
จัดห้องพักประชาชน 
บริการนํ้าดื่ม 
ที่จอดรถ และห้องนํ้า 
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ สถาน ี

๓๐ มี.ค.๖9 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการ ประเมิน 
ITA ของ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

๗)ประสิทธิภาพในการ 
สื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ ความ
ทันสมัย ความโปร่งใส ความเป็น
ธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 
และเพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ที่ 
ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง 
๑ ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น 
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ ต้อง
มา ณ จุดบริการอยา่งไร ทำได้ที่
บ้านผ่าน online ได้ อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ในเครือ   
ข่าย ผู้รับบริการอย่าง 
ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร ่
ทาง website 
ของสถาน ี
info graphic ๑ 
แผ่น ดั้งไว้ ณ จดุ
บริการ 

๓๐ มี.ค.๖9 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการ ประเมิน 
ITA ของ สภ.มาบตาพุด 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การ
รับรู้ 

 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ ติดตาม 
 

 เพิ่มช่องทางการ ประชาสัมพันธ์
ช่องทาง ร้องเรียนการทุจริตและ
ช่อง ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่าน info graphic 
บอก ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต จดัทำ
ประกาศของสถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 
และ เผยแพร ่
ทาง website ของ
สถาน ี

๓๐ มี.ค.๖9 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการ ประเมิน 
ITA ของ สภ.มาบตาพุด 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร ่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/์ ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 

เว็ปไซด์ ของหน่วย 
https://maptaphut.rayo
ng.police.go.th/ 

เผยแพร่ ทาง 
website ของ
สถาน ี
แจ้งทาง  
เฟสบุ๊ค และ ไลน์
กลุ่ม ต่าง ๆ 
 

๓๐ มี.ค.๖9 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการ ประเมิน 
ITA ของ สภ.มาบตาพุด 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดทำข้อมลู สาธารณะตาม
เกณฑ์การ ประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของ สถานี
ตำรวจประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๘ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ เจ้าหนา้ที่
ตามคำสั่ง คณะทำงาน
ขับเคลื่อน และกำกับติดตาม
การ ประเมิน ITA ของ สภ.
มาบตาพุด 
 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การ
รับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

  การกำกับติดตามการ เผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของ สถานี
ตำรวจประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖9 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขัยเคลื่อน และ
กำกับติดตามการ ประเมิน 
ITA ของ สภ.มาบตาพุด 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การปรับปรุงระบบ การ
ทำงาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ on 
line (บูรณาการแผนการ พัฒนา
ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน ์
ระบบ POLICE ๔.๐ 
ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้า 
สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ทำ Infographic 
ด้านละ ๑ แผ่น 
ทำป้ายติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE เผยแพร่
ทาง website ของ 
สถาน ี
 
 
 
 
 
 

๓๐ มี.ค.๖9 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง การ

รับรู้ 
 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ ติดตาม 
๙) การเปดิเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ 

O๑- O18 
ดำเนินการคูม่ือ การประเมิน ITA 
ของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖9 
(ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี้) 
 
 
 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจำปี 
งบประมาณ 
๒๕๖9 

ตามคำสั่ง สภ.มาบตาพุด  
ที่ 54/๒๕๖8 ลง 17 มี.ค.
๒๕๖8 เรื่องแต่งตั้ง 
คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกันการทุจริต  จัดทำข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดทำประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 
มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง ๑ 
ช้ินงาน 
NO GIFT POLICY 

๓๐ มี.ค.๖9 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 

 

 
 

พ.ต.อ. 
( ถาวร นาใจเย็น ) 
 ผกก.สภ.มาบตาพุf



 
 

กำหนดผู้รับผิดชอบ เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  

ของ สถานีตำรวจภูธรมาบตาพุดประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖9 
ข้อมูลผู้บริหาร 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า 
สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : ๑) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติ
หน้าที่แทน 
               ๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุง  
ให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ปรุงปรุงข้อมูล 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง 
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมูล 

- ร.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย์ ครุปิติ 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.อ.สิรภพ อิงชัยภูมิ 
 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖9 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
•ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ OR Code ที่ download จากระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง 
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมูล 

- ร.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย์ ครุปิติ 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.อ.สิรภพ อิงชัยภูมิ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 
 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี ตำรวจภูธร 
ในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน 
๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ ๐๓ ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 

ร.ต.อ.สุเทพ นาสมนึก    งานสอบสวน 
ด.ต.วัชระ ชัยกลุเสรีวัฒน์  งาน จร.  
ร.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย์  งาน อก.  
ส.ต.ท.กรวิชญ์ ชาวเหนือฯ งานสืบสวน  
ด.ต.สัมฤทธ์ิ เป็งยังคำ     งาน ป. 
 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖9 
คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
แต่ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

- สืบสวน 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง    ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 

ร.ต.อ.สุเทพ นาสมนึก          งานสอบสวน 
ด.ต.วัชระ ชัยกุลเสรีวัฒน์     งาน จร.  
ร.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย์    งาน อก.  
ส.ต.ท.กรวิชญ์ ชาวเหนอืฯ     งานสืบสวน  
ด.ต.สัมฤทธิ์ เป็งยังคำ       งาน ป. 
ส.ต.อ.สิรภพ อิงชัยภูม ิ        จนท.ลง เว็บไซต์  

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖9 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย
จำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ  

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง    ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 

ร.ต.อ.สุเทพ นาสมนึก          งานสอบสวน 
ด.ต.วัชระ ชัยกุลเสรีวัฒน์     งาน จร.  
ร.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย์    งาน อก.  
ส.ต.ท.กรวิชญ์ ชาวเหนอืฯ     งานสืบสวน  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ด.ต.สัมฤทธิ์ เป็งยังคำ       งาน ป. 
ส.ต.อ.สิรภพ อิงชัยภูม ิ        จนท.ลง เว็บไซต์ 

O6 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖9 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับ
บริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทาง
คดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.วสันต์  ยวงยิ้ม ผู้ควบคุม  
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบ 
ปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.สิรภพ อิงชัยภูมิ 

 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน  

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖9 
สถิติผลการดำเนินการ 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก 
ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผล
การดำเนินงานในรอบ 5 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
•จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  

พ.ต.ท.วสันต์  ยวงยิ้ม ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เจรญิ  เดชพ่วง   ผู้ช่วยผู้
ควบคุม 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.สเุทพ นาสมนึก 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.สิรภพ อิงชัยภูม ิ

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 
 

O8 ข้อมลู
คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖9 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
ที่ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
• กรณ ีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการ
ดำเนินงาน 
 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง 
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ร.ต.อ.ประทวน สร้อยสน 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

    - ส.ต.อ.สิรภพ อิงชัยภูมิ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวนสอบสวน      
การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖9 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตร
มาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - 
มีนาคม ๒๕๖๙) 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง  
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมูล 

- ส.ต.อ.สิรภพ อิงชัยภูมิ 
 

2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.อ.สิรภพ อิงชัยภูมิ 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖9 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ การ
จัดสรรสนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 5 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 
๒๕๖๙) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น   
 
 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง  
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย์ ครุปิติ 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.สิรภพ อิงชัยภูมิ 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖9 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบ 
สขร.๑) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
๒) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
๓) ราคากลาง 
๔) วิธีซื้อหรือจ้าง 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง 
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ร.ต.อ.ประทวน สร้อยสน 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

    - ส.ต.อ.สิรภพ อิงชัยภูมิ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๕) รายชื่อผู้เสนอราคา 
5) ราคาที่เสนอ 
๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
4) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
๔) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
๑๐) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 5 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ 
- มีนาคม ๒๕๖๙) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

O12 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ได้ 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย์ ครุปิต ิ
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.อ.สิรภพ อิงชัยภูม ิ
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O13 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖9 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย์ ครุปิต ิ
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.อ.สิรภพ อิงชัยภูม ิ
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ 
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
•กรณ ีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี
เรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 
๒๕๖๙) 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน       
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และ
การรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย์ ครุปิต ิ
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.อ.สิรภพ อิงชัยภูม ิ
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง 
การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๓ กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก     
๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O15 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จากกระบวนงาน ในการใช้
อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
๒) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๓) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต 
๕) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.อ.ถาวร นาใจเย็น  ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย์ ครุปิต ิ
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.อ.สิรภพ อิงชัยภูม ิ
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O16 การรายงานผล
การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖9 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามสายงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียด 
 
 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย์ ครุปิต ิ
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.อ.สิรภพ อิงชัยภูม ิ
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ 
มาตรการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.ถาวร นาใจเย็น  ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย์ ครุปิต ิ
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.อ.สิรภพ อิงชัยภูม ิ
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

พ.ต.อ.ถาวร นาใจเย็น  ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย์ ครุปิต ิ
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงาน ตามข้อ ๑๗ ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบ
การประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม
การประเมิน  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.สิรภพ อิงชัยภูม ิ

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การแพร่เผยข้อมูลในเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบันและต้องไม่ขัดต่อกฎหมายที่
บังคับใช้อยู่ 

-จัดเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมายที่บังคับใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
 
- ภาพหรือข้อมูลข่าวสารที่ลงในเว็บไซต์ 
ต้อง ไม่ขัดต่อกฎหมายป ัจจุบัน (โดยเฉพาะ 
พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือ 
PDPA) และ ไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของ
บุคคลอื่นและไม่ขัดต่อความม่ันคง  
 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง 
ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบ 
- ส.ต.อ.สิรภพ อิงชัยภูม ิ
 

-ใช้เทคนิคระบบอัตโนมัติในการ
เชื่อมโยงข้อมูลจากสื่อออนไลน์อื่นๆมา
ลงในเว็บไซต์ 
 

-เพ่ือการลดการทำงาน จัดเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรมให้ความรู้ในการทำเว็บไซต์ และ
ส่งเสริมการต่อยอดองค์ความรู้ให้พัฒนาทัน
ต่อเทคโนโลยีอยู่เสมอ 
 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง 
ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบ 
- ส.ต.อ.สิรภพ อิงชัยภูม ิ
 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคําสั่งคณะทํางานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

 

งานอํานวยการจัดทํา
คําสั่งทุกสายงานเป็น
ผู้รับผิดชอบทําข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กํากับติดตามการเผยแพร่ 

ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.ถาวร นาใจเย็น 
ผกก.สภ.มาบตาพุด 
หัวหน้าสถานีตํารวจ 
และ คณะทํางาน
ขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตํารวจ 

 



จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการบริการ และล การปฏิบัติงาน 
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธาราณะ 

1.การพัฒนาการให้บริการ/One Stop Service 

จุด/ป้าย ประเด็นทีต่้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์ จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน

เบื้องต้น ณ ห้อง One Stop Service  
พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง 
สว.อก.สภ.มาบตาพุด 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.สิรภพ อิงชัยภูมิ 

เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถติดต่อ
ราชการได้รวดเร็ว ที่ห้อง One Stop Service 
 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง 
สว.อก.สภ.มาบตาพุด 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.สิรภพ อิงชัยภูมิ 

เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 
ป้ายพันธะสัญญา 
 
 
 
 
 
 

จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 
 
(ป้ายต้องมีความสมบูรณ์ไม่ขำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง 
สว.อก.สภ.มาบตาพุด 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.สิรภพ อิงชัยภูมิ 

เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

 
 
 



 
 

จุด/ป้าย ประเด็นทีต่้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ป้าย No Gift Policy จัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จุดห้องOne Stop Service ให้ประชาชนเห็น

ชัดเจน 
เพ่ือแสตงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง 
สว.อก.สภ.มาบตาพุด 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.สิรภพ อิงชัยภูมิ 

เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 
 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง
One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง 
สว.อก.สภ.มาบตาพุด 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.สิรภพ อิงชัยภูมิ 

เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน 
 

ณ จุดบริการ สภ.มาบตาพุด ได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการประชาชนที่นั่งพัก
ระหว่างรอติดต่อราชการ ดังนี้ 
1. จัดน้ำดื่มไว้บริการประชาชน 
2. บริการอินเตอร์เนต็ WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 
3. จัดห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้พิการ ที่แยกกันอย่างชัดเจนที่สะอาด  
4. จัดให้มีรถวีลแชร์  สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเดินลงมาติดต่อราชการได้ 
5. มีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง 
สว.อก.สภ.มาบตาพุด 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.วรพจน์ มหาผลศิริกุล 

ส.ต.อ.สิรภพ อิงชัยภูมิ 
ส.ต.ท.เจษฎากรณ์ ราชจันดี 

จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก 
 
 
 
 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การ
เผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความ
ชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมี
ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการ
รับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง 
สว.อก.สภ.มาบตาพุด 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.สิรภพ อิงชัยภูมิ 

เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย  
ลงสื่อออนไลน์ 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 
-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอน
ปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กําหนด มีความเท่าเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก 
ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
-การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับ
บริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานี
ตํารวจ 
-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง 
สว.อก.สภ.มาบตาพุด 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.สิรภพ อิงชัยภูมิ 

เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

 



มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

 

1. ประชุมข้าราชการตำรวจให้รับทราบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และแสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบาย
ไม ่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และ แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

2. แสดงแนวปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ และต้องพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด
เข้าใจง่าย ได้แก่  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't)  โดยแสดงในในเว็บไซต์ของ สภ.และติดตั้งบนสถานีบริเวณชั้น 2 หน้าห้องงานอำนวยการ ของสถานี 

3. รณรงค์ต่อต้านการทุจริตภายในหน่วยงานและแสดงภาพการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในสื่อออนไลน์ของหน่วย 



 

ประชุมเน้นย้ำชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เมื่อวันที ่10 มีนาคม ๒๕๖9 ณ ห้องประชุม ศปก.ชั้น 3  สถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด 

   
            
 
 
     
 
  
 

เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2569 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.ถาวร นาใจเย็น ผกก.สภ.มาบตาพุด เน้นย้ำชี้แจง
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในสังกัด 
จํานวน 9 ตัวชีว้ัด ดังนี้ การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT) เป็นการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน ต่อการดําเนินการ
ต่างๆ ของสถานีตํารวจที่ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่ ทั้ง 5 สายงาน ได้แก่ งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน แบ่งเป็น 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ตัวขี้วัดที่ ๒ การใช้
งบประมาณ ,ตัวขี้วัดที่ ๓ การใช้อํานาจ ,ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ,ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหา
การทุจริต และแบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่งเป็นการประเมินจากผู้ที่มารับการบริการ
หรือมาติดต่อราชการ แบ่งเป็น 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน , ตัวชีว้ัดที่ 7 ความ
เสี่ยงในการติดต่อหรือการรับบริการ ,ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล , ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต จะมาจาก
การแพร่เผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด 

 
 

 



 
 
 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด 
ต้องปรับปรุงและพัฒนาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เมื่อวันที ่17 มีนาคม ๒๕๖9 ณ ห้องประชุม ศปก.ชั้น 3  สถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              

 ด้วยเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2569 พันตํารวจเอกถาวร นาใจเย็น ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด 
ได้แต่งตั้งคณะทํางานดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ตามคําสั่ง 
สถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด ที่ ๒๑/๒๕๖9 เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity &Transparency 
Assessment: ITA ของสถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด ลงวันที่ ๒7 กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖9 ได้กําหนดการประชุม
คณะทํางานดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของสถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด ณ ห้อง
ประชุม ศปก. สถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด คณะทํางานได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่สถานี
ตํารวจ ต้องปรับปรุงและพัฒนาในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9  
 
 
 


