
 



บทนำ 

  ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และ ได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น 

  สถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรม   และ
การดเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยดำเนินการแยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อัน
ได้แก่ 

1.งานอำนวยการ 
2.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 
 
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม 

มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติ ดตามการ 
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครั ฐ( Interrity&Transparency        
Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

                                                 พ.ต.อ.   
                                                            ( ถาวร นาใจเย็น ) 
                                ผกก.สภ.มาบตาพุด 
                             หัวหน้าหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

๑) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง
ของการทุจริต 

มาตรการควบคุม              
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน  
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมาให้
เพ่ือจะ ได้ความดีความชอบ  
การจัดการเรื่องร้องเรียน  
-มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถกูร้องเรียนโดยให้
เรื่องเงียบไป  

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้
ถูก ร้องเรียน  

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ  

-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้  
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่าย
ให้ผู้มาขอ เบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการ อำนวยความสะดวก  
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง  
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือ แลกรับสินบน  
-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ
สินบน  
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการ
เพ่ือแลกกับ สินบนผู้ประกอบการ  
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำ ตัวคนต่างด้าวฯ  
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความสะดวก 

สูงมาก 
 
 

ปานกลาง 
 

 

ปานกลาง 
 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

สูงมาก 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ ปฏิบ ัติ
ตาม นโยบาย  ต่อต้าน
การร ับ ส ินบน (Anti 
Bribery  
 Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ ื ่นใด (No 
Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที ่กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ 
ตรวจสอบตามสาย การ 
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การ เ ร ี ยกร ั บส ินบน
ผลประโยชน์  
๒.อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน   
๓.ดูแลทุกข์ สุข 
สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.จัดการอบรม   
กำชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าที่ ไม่ให้เรียก
รับ สินบน เป็น
ประจำ โดย
ผู้บังคับบัญชา  
๒ .ตรวจสอบ
เอกสาร ที่เกี่ยวข้อง
กับการ  
ปฏิบัติงาน อย่าง  
สม่ำเสมอ   
๓.ตรวจสอบความ 
เป็นอยู่ 
สอบถาม   
พูดคุย เพ่ือให้ได้   

รับทราบปัญหา
ต่าง  ๆ ของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือ สามารถให้   
คำแนะนำและแนว 
ทางแก้ไข ปัญหาได้ 
อย่างถูกต้อง 

๑.ผกก.สภ.มาบตาพุด
เรียกข้าราชการงาน
อำนวยการมาอบรม 
กำชับการปฏิบัติหน้าที่
และแจ้งแนวทางการ
ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอทั้งนี้ได้
ตรวจสอบความ 
เป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง 
ๆขอผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้
คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้
อย่าง 
ถูกต้อง 



ภาพประกอบผลการดาํเนินงาน 
 
  

 
 
              วันที่ 10 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.ถาวร นาใจเย็น ผกก.สภ.มาบตาพุด พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง สว.
อก.สภ.มาบตาพุด มีประชุมชี้แจ้ง จนท.งานอำนวยการ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับสินบนผลประโยชน์ 
และ สร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง
ของการทุจริต 

มาตรการควบคุม              
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1.การใช้อำนาจหน้าที่ในการ ป้องกัน 
ปราบปรามอาชญากรรม  
 -มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง  
2.การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่นพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด  
-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ ไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง  
3.ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง ร้อยเวร 
สอบสวน  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษ น้อยลง  
4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นาย จ้างหรือ ไม่มีใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตามทำงาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือไม่  
 -มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัวคน
ต่างด้าวฯ กลับประเทศต้นทาง 

 
สูงมาก 

 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
ง 

๑ . ก ำ ช ั บ ใ ห้ เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต(Anti Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
ห น ้ า ท ี ่  อบ รม  ก ำช ั บ การ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน ของเจ ้ าหน ้าที่  
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำ ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร ้ า ง  ขว ัญกำล ั ง ใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
๓.เสริมสร้างการควบคุม ดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/2๕๓๗   
๔.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
ห ั ว ห น ้ า ส ถ า น ี  ห รื อ 
ห ัวหน ้างานต ้องอบรม
กําชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
ต ํ า รวจ ให ้ปฏ ิบ ั ต ิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม ่ ใ ห ้ เ ร ี ย กร ั บส ิ นบน
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ ื ่ น ใด เพ ื ่ อ ช ่ ว ย เ หลื อ
ผู้กระทําผิดทุกกรณ ี
๒.สอดส่องใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอเช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัวเพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓.นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพ่ือ
หาแนวทาง  แก้ ไขต่อไป 

ผกก.สภ.มาบตาพุด จัด
อบรมชี้แจงข้าราชการ
ส า ย ง า น ป ้ อ ง กั น
ปราบปรามก ่อนออก
ปฏิบัติหน้าที ่ กําชับให้
ปฏ ิบ ั ต ิ ต ามกฎหมาย 
อย ่างเคร ่งคร ัด ไม ่ ให้
เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก 
กรณี และสอบถามความ
เป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ เพ่ือ
รับฟังปัญหามาเพื่อแก้ไข
ปัญหาให้ตามสมควร 

 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดาํเนินงาน 
 

 
 

   
 
 
 
 
 
 

  
 
        วันที่ 30 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.ถาวร นาใจเย็น ผกก.สภ.มาบตาพุด  อบรมชี้แจงสายตรวจก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ มีการอบรมกําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบนทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณ ี
 
 

 
 
 



3) สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง
ของการทุจริต 

มาตรการควบคุม              
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู ้กระทำความผิด ตาม
กฎหมาย จราจร เรียก รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ อื่น ใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูก จับกุมตามกฎหมายจราจร 

 1.ตรวจพบการกระทำความผิด  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษ น้อยลง  
2.ออกใบสั่ง  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับ การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง  

 
 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

สูงมาก 

๑ . ก ำ ช ั บ ใ ห ้ เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบปฏ ิบ ั ต ิ ต าม 
นโยบายต ่อต ้านการท ุจริต
(Anti-Bribery  Policy) แล ะ
การไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื ่นใด(No Gift 
Policy) จาก การปฏิบัติหน้าที่ 
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับสินบนทรัพย์สิน 
หร ือประโยชน ์อ ื ่ น ใด เ พ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร ้างขว ัญ กำล ังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก ่อนออกปฏ ิบ ัต ิหน้าที่
หัวหน้า งานต้องอบรบกำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมา
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณ ี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่นออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ   
๓ . น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ   
คณะกรรมการเพื ่อติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ .มาบตา พุด 
อบรมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจสายงานจราจร 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
มีการอบรมกำชับการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย ่างเคร ่งคร ัดไม ่ให้
เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ น บ น 
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น  ห รื อ 
ประโยชน ์อ ื ่นใด เ พ่ือ
ช่วยเหลือผู ้กระทำผิด
ทุก กรณ ี 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 

     

 
  
 
 
 
 
 

 

 
วันที่ 20 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.ถาวร นาใจเย็น ผกก.สภ.มาบตาพุด อบรมชี้แจงข้าราชการตํารวจสาย

งานจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณ ี
 

 
 
 
 
 
 



4) สายงานสบืสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง
ของการทุจริต 

มาตรการควบคุม              
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การจ ับก ุมผ ู ้กระทำ 
ความผิดตามกฎหมายอาญา  
1.การจับกุมความผิดซึ ่งหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหา และแจ้ง
สิทธิให้กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบ
ถึงสิทธิตามที่  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง  
2.ลงบันทึกการจับกุม  
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่น ใด
เพ ื ่ อแลกก ับการ ไม ่ ให ้ ถ ู กจ ั บกุ ม 
ดำเนินคด ี 
3.นำส่งพนักงานสอบสวน  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื ่อแลก
ดำเนินคด ีหรือทำให้รับโทษน้อยลง  

 
 

สูงมาก 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

สูงมาก 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริต
(AntiBribery  Policy) 
และการไม่รับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อบรม กำชับ
การปฏิบัติงาน  ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล   
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือ ติดตามและ ควบคุม
การทุจริต ประจำสถานี 

๑ .ก ่ อนออกปฏ ิ บ ั ติ
หน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
เจ ้าหน้าที ่ตำรวจ ให้
ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย
อย ่างเคร ่งคร ัดไม ่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน ์อ ื ่นใดเ พ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด
ทุกกรณ ี
๒ . ส อ ด ส ่ อ ง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สม ่ำเสมอ เช ่น ออก 
เยี ่ยมเยียนครอบครัว 
เพื ่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ   
๓.นำป ัญหาต ่ าง  ๆ 
ของ  
ผู ้บ ังค ับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เ พ่ื อ
ติดตาม และควบคุม
การทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป  

ผกก.สภ.มาบตาพุดเร ียก
ข้าราชการตำรวจในสาย
งานสืบสวนมาอบรม กำชับ
ให้ปฏิบัต ิตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
ร ับส ินบน ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

 
 
 
 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 
 

   
  
   
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 5 มีนาคม ๒๕๖9 พ.ต.อ.ถาวร นาใจเย็น ผกก.สภ.มาบตาพุด ประชุมอบรมชี้แจงชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติ
ภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา
ผิดทุกกรณี 

 
 
 
 
 
 



5) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง
ของการทุจริต 

มาตรการควบคุม              
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความ  
ยุติธรรมในคดี  
1.การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร  
-มีการเร ียกรับสินบน เพื ่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา  
2.ยื่นคำร้องขอปล่อย ตัวชั่วคราว ต่อ 
พงส.  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออำนวย
ความสะดวกม ีการเร ียกร ับในการ
ให้บริการ  

 
 

สูงมาก 

 

สูงมาก 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการ
ทุจริต(Anti-
Bribery  Policy) และ
การไม่รับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่น
ใด(No Gift Policy) จาก 
การปฏิบัติหน้าที่ อบรม 
กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
๓.เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล   
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและ ควบคุม
การทุจริต ประจำสถานี 

๑.กอ่นออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใด  เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ ผิด
ทุกกรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่าง  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ   
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทาง แก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.มาบตาพุด
พร ้อม ห ัวหน ้างาน
ส อ บ ส ว น  เ ร ี ย ก 
เจ ้าหน้าที ่ตำรวจใน
สายงาน สอบสวน มา
อบรมช ี ้ แจ งกำชับ 
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้
ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับทรัพย์สินบน
หรือประโยชน์อื ่นใด
เ พ ื ่ อ ช ่ ว ย เ ห ลื อ
ผ ู ้กระทำผ ิดในการ
อำนวย ความยุติธรรม
ทางอาญา และ กำชับ
เร ื ่องย ื ่นคำร ้องขอ
ปล่อยตัวชั ่วคราวต่อ
พน ักงานสอบสวน 
กำชับนำเงินประกัน 
ต ั ว ผ ู ้ ต ้ อ ง ห า ส่ ง
เจ้าหน้าที่การเงินตาม
วันที่ทำการปล่อยตัว
ชั่วคราว 

 
 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
วันที่ 12 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.ถาวร นาใจเย็น ผกก.สภ.มาบตาพุด พร้อมด้วย พ.ต.ท.วสันต์ ยวงยิ้ม รอง 

ผกก (สอบสวน) อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ในการอํานวยความ ยุติธรรมทางอาญา และ 
กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวนกําชับนําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่ 
การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 


