
 



 

 

 

 

ส่วนที่ ๑ บทนํา 

  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.)ได้
ขับเคลื ่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงของการ
ดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

  สถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร 
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรมาบตาพุดที่ 21/2569 ลงวันที่         
27 กุมภาพันธ์ 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment 
: ITA ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตํารวจ จัดทํา
ประเมินความเสี่ยงการต่อการทุจริต และการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละสายงานเพ่ือ
เป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

                                                     พันตำรวจเอก  

                                                                        ( ถาวร นาใจเย็น ) 

                                                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                      ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

  พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 ( Bribery Risk ) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบ ทําให้การ
ดําเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กําหนด
ไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการทุจริต  
(Risk Score) 

คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) 
และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 



 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

 

ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริตการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไมเ่กิน (ร้อยละ ๑ ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไมเ่กิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 
 

 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำมาก 
 



 

 

ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจรติการทุจริต 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง 
(๕x๑=๕) 

สูง 
(๕x๒=๑๐) 

สูงมาก 
(๕x๓=๑๕) 

สูงมาก 
(๕x๔=๒๐) 

สูงมาก 
(๕x๕=๒๕) 

๔ ปานกลาง 
(๔x๑=๔) 

ปานกลาง 
(๔x๒=๘) 

สูง 
(๔x๓=๑๒) 

สูงมาก 
(๔x๔=๑๖) 

สูงมาก 
(๔x๕=๒๐) 

๓ ต่ำ 
(๓x๑=๓) 

ปานกลาง 
(๓x๒=๖) 

ปานกลาง 
(๓x๓=๙) 

สูง 
(๓x๔=๑๒) 

สูงมาก 
(๓x๕=๑๕) 

๒ ต่ำ 
(๒x๑=๒) 

ต่ำ 
(๒x๒=๔) 

ปานกลาง 
(๒x๓=๖) 

ปานกลาง 
(๒x๔=๘) 

สูง 
(๒x๕=๑๐) 

๑ ต่ำ 
(๑x๑=๑) 

ต่ำ 
(๑x๒=๒) 

ต่ำ 
(๑x๓=๓) 

ต่ำ 
(๑x๔=๔) 

ปานกลาง 
(๑x๕=๕) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5-9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง (10-14 คะแนน) 

•   สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก (15 คะแนน ขึ้นไป) 

 

 

 

 



 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานตีํารวจภูธรมาบตาพุด 

(๑) สายงานอํานวยการ 
ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เส่ียง Risk 

Score 

ระดับ 
ความเส่ียง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 
เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ 

5 3 15 สูงมาก 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกทุจริตจากผูถู้กร้องเรียนโดยให้

เร่ืองเงียบไป 
3 3 9 ปานกลาง 

2 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียนจึงดําเนินการ ลงโทษ
ตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพือ่พิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถกูร้องเรียน 

3 3 9 ปานกลาง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกตอ้ง ตามความ
เป็นจริงเรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 

2 4 8 ปานกลาง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 นําพัสดุมาแจกจา่ยแต่ละฝา่ย ใน 

สังกัดตามความต้องการ 
การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝา่ยไม ่
เท่าเทียม ตามความต้องการโดย 
รับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

3 3 9 ปานกลาง 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 จัดทําและประกาศการจัดซ้ือจัด 

จ้าง 
มีการปกปิดขอ้มูลเอื้อประโยชน ์
แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ 
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให ้

4 4 16 สูงมาก 

2 จัดทํารายละเอยีดคุณลักษณะ 
เฉพาะของงาน 

กําหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อเอือ้ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่ 
เสนอสินบนให้ 

3 4 12 สูง 

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับ 
งาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลก 
ทุจริตจากผู้ประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจําตวั

คนต่างด้าวฯ มา ติดต่อขอต่อ
อายุใบอนญุาตฯ และเขียนคํา
ร้องฯ มี 

มีการเรียกทุจริตหรือ 
ผลประโยชน์เพื่ออาํนวยความ 
สะดวกใน การให้บริการ 

4 4 16 สูงมาก 

 



 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานตีํารวจภูธรมาบตาพุด 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เส่ียง Risk 

Score 

ระดับ 
ความเส่ียง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อํานาจหน้าที่ในการ 

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้ 
รับโทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 การออกตรวจค ้น เช ่น กา ร
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้น
ยาเสพติด 

มีการเรียกทุจริต เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้ 
รับโทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว  
และนายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาต
ว่ามีการลักลอบเข้าเมืองทํางาน
ตรงตาม ทํางานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาต หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้ 
รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว 
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

5 5 25 สูงมาก 

 
 
 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานตีํารวจภูธรมาบตาพุด 

(3) ด้านสายงานสอบสวน 
ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เส่ียง Risk 

Score 

ระดับ 
ความเส่ียง 

3.1 การอํานวยความยุติธรรมในคดี 
1 การท ําส ํานวนในคด ีอาญา -

จราจร 
ม ีการเร ียกท ุจร ิต  เพ ื ่ อบ ิด เบ ือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 

5 5 25 สูงมาก 

2 ยื ่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออํานวย
ความสะดวกมีการเรียกรับในการ 
ให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

 



 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานตีํารวจภูธรมาบตาพุด 

(4) สายงานสืบสวน 
ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เส่ียง Risk 

Score 

ระดับ 
ความเส่ียง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ

ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหา
และแจ้งสิทธิให้กฎหมายกําหนด 
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี 

4 5 20 สูงมาก 

3 นําส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกดําเนินคดี หรือทํา 
ให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

 
 
 

 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานตีํารวจภูธรมาบตาพุด 
(5) สายงานจราจร 

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เส่ียง Risk 

Score 

ระดับ 
ความเส่ียง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 5.1 กระบวนการ การจ ับกุม

ผู้กระทําความผิดตามกฎหมาย
จราจร 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

 
 



 

 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต ของสถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด 

 

   ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่
ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วน
ลําดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับ
ความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย การจัดทําแผนบริหาร 

   จัดการความเสี ่ยงต่อการทุจริต ให้นํามาตรการควบคุมความเสี ่ยงต่อการทุจริตของ 
กระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)มาทํา
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจั ดทํา
มาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม 

ระดับ 
คําอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ ที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได ้

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญ แต่ก็
ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได ้

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุมไม่ทํา
ให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คําสั่ง สถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด 

ที่ 22 / ๒๕69 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของ

สถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด 
****************************************** 

   ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สํานัก
ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการ
ทุจริตในเชิงพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 
   เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการความเสี่ยงการทุจริตการ
ประเมิน ค ุณธรรม และความโปร ่งใสในการการดําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด ดังนี้ 
   1. ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด         เป็นประธานกรรมการ 
   2. รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด รองประธาน 
   3. รองผู้กํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด   รองประธาน 
   4. รองผู้กํากับการ(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด   รองประธาน 
   5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด   เป็นกรรมการ 
  6. สารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด    เป็นกรรมการ 
  7. สารวัตร(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด   เป็นกรรมการ 
   8. สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด         เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

   หน้าที่ความรับผิดชอบ 
   - วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธรมาบตาพุด ประจําปีงบประมาณ 2569 
   - การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุม ความเสี่ยงต่อการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด 

…/-ผลักดันให ้



   - ผลักดันให้สถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการทุจริต ในทุกสายงาน 
   - สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย
รายงาน ให้ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด ทราบตามกําหนด 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

    สั่ง ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕69 

 

                                                         พันตํารวจเอก  
                                                                            ( ถาวร นาใจเย็น ) 

  ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 
ที ่ กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การพิจารณาเล่ือน

ขั้นเงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือสิ่งของ
มาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

สูงมาก
(15) 

๑. กํากบัดูแล การปฏบิัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทกุขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
๒. อบรม กาํชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพือ่สร้างจิตสํานึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเปน็อยู่
อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจาํ 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาตา่ง ๆของ 
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คําได้อยา่ง
ถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

2 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
-มีการเรียกทจุริตจากผูถู้กร้องเรียนโดยให้
เร่ืองเงียบไป 

ปานกลาง 
(9) 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียนจึง
ดําเนินการ ลงโทษตามระเบยีบ 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพจิารณา
ช่วยเหลือผู้ถกูร้องเรียน 

ปานกลาง 
(9) 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

 
 
 
 
 
 



ที ่ กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
3 การเบิกจา่ยเงิน 

งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จา่ยเงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจา่ย
ให้ 

ปานกลาง 
(9) 

๑. กํากบัดูแล การปฏบิัติงาน โดยมีการ 
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทกุขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน ์
๒. อบรม กาํชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
อย่างสม่ำเสมอ เพือ่สร้างจิตสํานึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเปน็อยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจาํ 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาตา่ง ๆของ 
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คําได้อยา่ง
ถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

4 กระบวนการการรับ 
การแจกจ่าย พัสด ุ

นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่
จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมาก
จะเรียกรับผลประโยชน์ในการอํานวย
ความสะดวก 

ปานกลาง 
(9) 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

5 กระบวนการ 
การจัดซ้ือจัดจา้ง 

จัดทําและประกาศการจัดซื้อจัดจา้ง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชนแ์ก ่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกทุจริต 

สูงมาก
(16) 

  จัดทํารายละเอียดคุณลักษณ์
เฉพาะงาน 
-มีการกาํหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ
เอื้อประโยชนแ์ก่ผู้ประกอบการเพื่อ
แลกทุจริต 

สูง 
(12) 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

  บริหารสญัญาและการตรวจรับงาน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการ
เพื่อแลกกับสินบนผู้ประกอบการ 

สูงมาก
(16) 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

6 กระบวนการการขอ
อนุญาตต่ออายุใบสําคัญ 
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจําตัวคน 
ต่างด้าวมาขอตดิต่ออายุใบอนุญาต 
-มีการเรียกทจุริตเพื่ออํานวย 
ความสะดวก 

สูงมาก
(16) 

  ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

 
 



ที ่ กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันและปราบปราม 
1 การจับกุมและการบังคับ

ใช้กฏหมาย 
การใช้อํานาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบราอาชญากรรม 
-มีการเรียกทจุริตเพื่อแลกกับการดูแล
ความปลอดภยั หรือการไม่จับกุม หรอื
ทําให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรม กําชบัการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญักําลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
คําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจําสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่หวัหนา้งานต้อง 
อบรม กําชบัการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลอืผู้กระทําผดิ
ทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอยา่ง
สมำ่เสมอ เช่น ออก เยีย่มเยียนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่น การพนัน ยาเสพติด 
-มีการเรียกทจุริตเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดําเนินคดี หรือ ทําให้โทษ
น้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพติด 

สูงมาก 
(25) 

  การบันทึกจับกุมและนําส่งพนักงาน
สอบสวน 
 -ใช้อํานาจหนา้ที่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตวั เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่นําส่งตัวผู้ต้องหา 
หรือการเปลี่ยนขอ้หา 
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

  การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้าง ตามกกหมาย 
 -มีการเรียกทุจริตเพื่อแลกกับการไม่
จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 
 
 
 
 



ที ่ กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมและ 

บังคับใช้ 
กฏหมาย 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตาม
หมายจบั 
-มีการเรียกทจุริตกับการไม่ 
จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับ 
โทษสูงขึ้น 

สูงมาก 
(20) 

๑.อบรม กําชบัการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลือผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที ่

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่หวัหนา้งาน ต้อง 
อบรมกําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ ชว่ยเหลือผูก้ระทํา 
ผิดทุก กรณี 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

  การลงบันทึกจับกมุ 
-เรียกทุจริตเพื่อแลกกับการไม่ 
ดําเนินคดี ลดทอนของกลางเพื่อ 
รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

  การนําส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ 
พูดคุยกับพนกังานสอบสวนเพือ่ 
หาช่องทางช่วยเหลือคดี 

สูงมาก 
(16) 

 
 
 

ที ่ กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การอํานวย 

ความยุติธรรม 
ในคดีอาญา 

การทําสํานวนในคดีอาญา- 
จราจร 
-มีการเรียกทจุริต บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรม กําชบัการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญักําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที ่

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กําชบั การปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่น ใด เพือ่ช่วยเหลือ
ผู้กระทํา ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม่ําเสมอ เช่น ออก เยีย่มเยียนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

การยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
มีการเรียกทุจริตเพื่ออํานวย 
ความสะดวกมีการเรียกรับในการ 
บริการ 

สูงมาก 
(25) 



ที ่ กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 การจับกุม 

ผู้กระทําผิดตาม 
กม.จราจร 

การตรวจพบการกระทําผิด 
-มีการเรียกทจุริตเพื่อแลกกับ 
การไม่จับกุม 

สูงมาก 
(20) 

๑.อบรม กําชบัการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทาํ
ผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏบิัติ 
หน้าที ่

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กําชบั การปฏบิัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชนอ์ื่น ใด เพือ่ช่วยเหลือ
ผู้กระทํา ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม่ําเสมอ เช่น ออก เยีย่มเยียนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 

ทุกวัน สว.อก.ฯปหท.สว.
จรฯ 

การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

สูงมาก 
(20) 

 
 

                                                          อนุมัต ิ
 

                                                                                                          ให้ดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
                                                                                                               ของสถานีตํารวจภูธรมาบตาพุดประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

                                                                   พันตํารวจเอก  
                                                                                     ( ถาวร นาใจเย็น ) 

           ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด 
                     27 กุมภาพันธ์ 2569 


