
  
 
 
 
 

ค ำสั่งสถำนีต ำรวจภูธรมำบตำพุด  
ที ่ 19/ ๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
      ของ สถานีต ารวจภูธรมาบตาพุด 

 

ด้วยต ารวจภูธรจังหวัดระยอง ได้มีค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจจังหวัดระยอง โดยมีหน้าที่และอ านาจตามความในข้อ 4 
พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดระยอง และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวดัระยอง ครั้งที่ 1/2568 มีมติ
เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจใน
ระดับสถานี เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรมาบตาพุด ด า เนินงานเป็นไปอย่างมี
ป ระสิ ทธิ ภ าพ  และ เกิ ดประสิ ทธิ ผ ลสู ง สุ ด  จึ ง แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการขั บ เ คลื่ อนการประ เมิ นคุณธร รม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรมาบตาพุด โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พันต ารวจเอก ถาวร  นาใจเย็น   ประธานกรรมการ 
    ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรมาบตาพุด 
๒. พันต ารวจโท อธิวัฒน์  อภิวุฒิชัยกิตติ์   กรรมการ  
    รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรมาบตาพุด 
๓. พันต ารวจโท เจตนิพัทธ์ แจ่มแจ้ง   กรรมการ 
    รองผู้ก ากับการ(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรมาบตาพุด 
4. พันต ารวจโท สัญญบัตร ยอดด าเนิน  กรรมการ 
    รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรมาบตาพุด 
5. พันต ารวจโท ทองคูณ  ขอนรัง  กรรมการ/เลขานุการ 
    สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรมาบตาพุด 
6. พันต ารวจโท เอกณัฎฐ์  สกุลผุยมูล  กรรมการ 
     สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรมาบตาพุด 
 
       / 7. พันต ารวจตรี... 

 
- ๒ – 



 
7. พันต ารวจโท วีระชัย  กาพย์กลอน  กรรมการ 
    สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรมาบตาพุด 
8. พันต ารวจโท ชนุตร์  ปานทอง  กรรมการ 
    สารวัตร(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรมาบตาพุด 
9. ร้อยต ารวจเอก ประทวน สร้อยสน  กรรมการ 
    รองสารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรมาบตาพุด 
10. ร้อยต ารวจเอก หญิง ลัดดาวัลย์ ครุปิติ   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
      รองสารวัตรธุรการ สถานีต ารวจภูธรมาบตาพุด 
11. ร้อยต ารวจตรี วรพจน์ มหาผลศิริกุล  ผู้ช่วยเลขานุการ 
      รองสารวัตร ปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรมาบตาพุด 
12. สิบต ารวจโท สิรภพ  อิงชัยภูมิ   ผู้ช่วยเลขานุการ  
      ผู้บังคับหมู่ สถานีต ารวจภูธรมาบตาพุด 

   

 โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรมาบตาพุด

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
2. ก ากับ  ติ ดตาม  เ ร่ ง รั ด  ให้ การประ เมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการด า เนิ น งาน 

ของสถานีต ารวจภูธรมาบตาพุด ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
3. ให้ ข้ อ เ สนอแนะการส่ ง เ ส ริ ม  สนั บ สนุ น  และ พัฒนาแนวทา งก ารประ เ มิ น คุณธ รรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรมาบตาพุด 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรมาบตาพุด 
5. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรมาบตาพุดมอบหมาย 

 ทั้ งนี้  ให้ คณะกรรมการขับ เคลื่ อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการด า เนินงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรมาบตาพุด จนกว่าจะค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

สั่ง  ณ  วันที่    ๘    มีนาคม   พ.ศ. ๒๕6๘ 
             
 
 

                  พันต ารวจเอก 
      ( ถาวร นาใจเย็น )      
            ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรมาบตาพุด 

   
 
 

 
 



 
แนวทำงกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  

๑)กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร/One Stop Service 
 

ด้ำน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับกำรพัฒนำ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้อง 
ต้นโดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรปฏิบัติ 
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่ สามารถติดต่อได้ 

 ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชา 
ชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการด าเนิน 
คดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One 
Stop Service 

 
พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง 
สว.อก.สภ.มาบตาพุด 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูมิ 

เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดท าป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ 
ประชาชนได้เห็นชัดเจนเพ่ือสามารถเข้าติดต่อ 
ราชการได้รวดเร็วที่จุดห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง 
สว.อก.สภ.มาบตาพุด 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูมิ 

เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดท าป้าย 
ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 

ได้ เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง 
สว.อก.สภ.มาบตาพุด 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูมิ 

เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดท าป้าย 
ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 

One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของก านัล 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง 
สว.อก.สภ.มาบตาพุด 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูมิ 

เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดท าป้าย 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัด ให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง 
สว.อก.สภ.มาบตาพุด 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูมิ 

เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดท าป้าย 



 
 

ด้ำน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับกำรพัฒนำ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดสิ่ งอ านวย 
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ก า ร 
ให้บริการประชาชน 

 ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่ม 
ส าหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อ           
ราช การ มี บริการอินเตอร์เนต็ WIFIฟรีส าหรับ
ประชาชน  จุ ดบริการติ ดต่องานให้ รับชมช่อง
สถานี โทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่ งชาติ             
เพ่ือ ทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ  จัด
ห้องน้ าชาย หญิง  และผู้ พิการที่สะอาด มี
บริการอักษรเบลส าหรับผู้พิการทางสาย ตา
และมีที ่จอดรถส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.วสันต์  ยวงยิ้ม 
รอง ผกก.(สอบสวน) 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูมิ 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดท าป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 



 

(๒) ยกระดับกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
 

 

ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ 

/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

 กำรจัดท ำ OIT 

O1 โครงสร้าง
อัตราก าลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 

 ด า เนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ  ITA 
ปีงบประมาณ 2568 แสดงโครงสร้าง 
อัตราก าลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็น 
ปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ 
ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงาน ของ
สถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง 
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดท าข้อมูล 

- ร.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย์ ครุปิติ 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- จ.ส.ต.เอกลักษณ์ เพ็ชรชะนะ 
- ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูมิ 

 

O2 อ านาจหน้าที่  
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 อ านาจหน้าที่ข้อมูลเกี่ยว 
กับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจ 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ 
งานภายในสถานีต ารวจพื้นที่รับผิดชอบข้อมูล 
พ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวน 
ประชากร ระบ/ุเดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง  
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดท าขอ้มูล 

- ร.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย์ ครุปิติ 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- จ.ส.ต.เอกลักษณ์ เพ็ชรชะนะ 
- ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูมิ 

 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชข้องสถานีต ารวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ งา่ยต่อการ ค้นหา 
หมำยเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บงัคับใช้เป็น 
จ านวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ 
ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

พ.ต.ท.วสันต์  ยวงยิ้ม  ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดท าขอ้มูล 

- ร.ต.อ.หญิง อภิรดา ทัศบุตร 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- จ.ส.ต.เอกลักษณ์ เพ็ชรชะนะ 
- ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูมิ 



 
 

ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ 

/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

 O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
      (ต่อ) 

แนวทำงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
 - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
 - มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ ดุลย
พินิจ 
 - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้อง 
ทุกข์ในคดีอาญา 
 - แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนัก   งาน
สอบสวน 
 - สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม 
และสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.วสันต์  ยวงยิ้ม 
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดท าขอ้มูล 

- ร.ต.อ.หญิง อภิรดา ทัศบุตร 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

 - จ.ส.ต.เอกลักษณ์ เพ็ชรชะนะ 

    - ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูมิ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ  
( กต. ตร. )  ของสถานี  
ต ารวจ 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 ข้อมูลคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและติดตำมกำร บริหำรงำนต ำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถำนีต ำรวจ 
 บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานตี ารวจรายชื่อ และภาพถ่าย 
ประกอบภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือก
ให้เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) แสดงผลการด าเนิน 
งานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ  
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ต.ค.67 - มี.ค. 68) 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง 
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดท าข้อมูล 

- ร.ต.อ.ประทวน สร้อยสน 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

 - จ.ส.ต.เอกลักษณ์ เพ็ชรชะนะ 
    - ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูมิ 



 
 

ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ 

/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติด ต่อ 
และช่องทางการถาม- 
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูลกำรติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 

หมำยเหตุ :  1) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
  2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทำงกำรถำม-ตอบ/รับฟังควำมคิดเห็น 
ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น 

• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติ 
ชม เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการ 
ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง 
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดท าข้อมูล 

- ร.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย์ ครุปิติ 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

 - จ.ส.ต.เอกลักษณ์ เพ็ชรชะนะ 

    - ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูมิ 



 
 

ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ 
/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาส ัมพ ัน ธ ์ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 กำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลผล
กำรด ำเนินงำน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน ของ
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดย 
เริ่มเผยแพรต่ั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖7 

• มีช่องทางการเผยแพรผ่่านหน้าเวบ็ไซต ์หลักของ
สถานีต ารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook 
หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต์
หลักของ สถานีต ารวจได ้

• มีการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาคร ั ฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานี ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ แบบ วัด 
EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ  QR Code อย่าง
ชัดเจน 

หัวหน้ำงำนทุกสำยงำน เป็นผู้ 
ควบคุม  
1.จนท.จัดท าข้อมูลที่จะประชาสมพันธ์   
  ร.ต.อ.หญิง อภิรดาฯ      งานสอบสวน 

ด.ต.วัชระฯ            งาน จร.  
ร.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย ์  งาน อก.  
ร.ต.อ.บุญลือฯ              งานสืบสวน  
จ.ส.ต.สัมฤทธิ์          งาน ป. 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสมพันธ์
ข้อมูล ITA/ข่าวสารการ ตอบ EIT 
- ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูม ิ

 

O7 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจ าเดือน 

 ด า เนิ นการจั ดท าข้ อมู ล  ตามคู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
          รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรสถำนีต ำรวจ 
ประจ ำเดือน 
  รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ 
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ต.ค.67 – มี.ค.68) 
  แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
  รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจหรือโครงการ/กิจกรรม 

กำรรำยงำนข้อมูลกำรปฏิบั ติรำชกำร 
หัวหน้ำงำนทุกสำยงำน ผู้ควบคุม ๑.จนท.
รับผิดชอบข้อมูล 
  ร.ต.ท.หญิง อภิรดาฯ      งานสอบสวน 

จ.ส.ส.วัชระฯ            งาน จร.  
ร.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย ์  งาน อก.  
ร.ต.ท.บุญลือฯ              งานสืบสวน  
จ.ส.ต.สัมฤทธิ์          งาน ป. 
 

 



 
 

ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ 
/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

 รายละเอียด ระยะเวลาด า เนินการหน่วยงานที่  
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

      กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร  

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง ผู้ควบคุม จนท.
รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูมิ 
(จัดท าแผน และลงเว็บไซต์ สภ.) 

รำยงำนผลภำยในวันที่ 28 ของทุกเดือน 

O8 คู่ มื อการปฏิบั ติ ง าน 
ส าหรับเจ้าหน้าที ่

 ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
 คู่มือกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 
 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
งาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง    ผู้ควบคุม 
จนท.จัดท ำคู่มือ 
   ร.ต.อ.หญิง อภิรดาฯ      งานสอบสวน 

ด.ต.วัชระฯ                งาน จร.  
ร.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย์ฯ  งาน อก.  
ร.ต.ท.บุญลือฯ              งานสืบสวน  
จ.ส.ต.สัมฤทธิ์ฯ        งาน ป. 

   ส.ต.ท.สิรภพฯ              จนท.ลง เว็บไซต์ สภ. 

 

O9 คู ่ม ือ ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร 
ประชาชน 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
 คู่มือกำรให้บริกำรประชำชน 
        แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ
กับ สถานีต ารวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของ
พื้นที ่ชุมชนที่อยู่ในความรับผดิชอบซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการขั้นตอนการ
ให้บริการแผนผัง/แผนภมูิ การใหบ้ริการ ระยะเวลาที่
ใช้ในการให้บริการ โดยแยก ตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแตล่ะสายงาน (งาน อ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งาน สืบสวน และงาน
สอบสวน) 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง    ผู้ควบคุม 
จนท.จัดท ำคู่มือ 
   ร.ต.อ.หญิง อภิรดาฯ      งานสอบสวน 

ด.ต.วัชระฯ               งาน จร.  
ร.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย์ฯ  งาน อก.  
ร.ต.ท.บุญลือฯ              งานสืบสวน  
จ.ส.ต.สัมฤทธิ์ฯ        งาน ป. 

    ส.ต.ท.สิรภพ ฯ            จนท.ลง เว็บไซต์ สภ. 

 



 
 

ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ 
/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

O10 E–Service ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
  ปีงบประมาณ 2568 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีต ารวจ 
ได้แก่ 

-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ร ะ บ บ ติ ด ต า ม ค ว า ม คื บ ห น้ า ข อ งค ดี  (Case 
Tracking) 

• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.วสันต์  ยวงยิ้ม ผู้ควบคุม  
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบ ปรับ, 
งานสอบสวน ทุกนาย 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูมิ 

 
 

O11 ข ้อมูลผลการ
ด าเนินงานในเชิงสถิติ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
  ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนในเชิงสถิต ิ
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม 
ภา รกิ จหลั ก ใน เ ชิ งส ถิ ติ ป ร ะจ า ปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.67-มี.ค.68) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

1. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตาม 
ระบบ CRIMES 
2. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิง สถิติ การตั้งจุด 

ตรวจ จุดสกัด 

เ ปิ ด เ ผ ย ทั้ ง ใ น รู ป แ บ บ ไ ฟล์  PDF แ ล ะ รู ป แ บ บ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word 

พ.ต.ท.วสันต์  ยวงยิ้ม ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เจริญ  เดชพ่วง   ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง อภิรดา ทัศบุตร 
น ำผลรำยงำนทุกสิ้นเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูมิ 

รำยงำนผลทุกสิ้นเดือน 



 
 

ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ 
/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการ ใ ช้จ่ าย  
งบประมาณประจ าปี  และ
รายงานผลการใช้ จ่าย
งบประมาณประจ าป ี

 ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณสถำนีต ำรวจ
ประจ ำป ี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2568 จ าแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน 
 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 ) 

มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลการจดัท ารายงาน ได้แก ่ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ เทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง  
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดท าข้อมูล 

- ร.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย์ ครุปิติ 
 

2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูมิ 
รำยงำนผลทุกสิ้นเดือน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน และสอบสวนคดีอาญา 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา 
ที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย เงิน
กองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• เปิ ด เ ผยทั้ ง ในรู ปแบบไฟล์  PDF และรู ปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- 
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ 
Word ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้
ตาม ความเหมาะสม 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง  
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดท าข้อมูล 

- ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูมิ 
 

2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูมิ 
รำยงำนผลทุกสิ้นเดือน 



 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O14 ประกาศต่ า ง  ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด จ้าง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• ประกาศตา่ง ๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ สถานี
ต ารวจประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่จะต้องด าเนินการ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก ่ประกาศ แผนการจดัซื้อจัด
จ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน แรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (กรณไีม่มี ให้ระบุว่าไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.ประทวน  สร้อยสน 
น ำผลรำยงำนทุกสิ้นเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 

- ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูม ิ
รำยงำนผลทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้าง
รายเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• สรุปผลการด า เนินการจัดซื้อจัดจ้ าง  (สขร .๑ ) 
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด 
จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา 
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคา 
ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่ 
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือ 
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น ราย 
เดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine- readable) ได้แก่ข้อมลูในรูปแบบไฟล ์
Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-  ร.ต.อ.ประทวน สร้อยสน 
น ำผลรำยงำนทุกสิ้นเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 

- ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูม ิ
รำยงำนผลทุกสิ้นเดือน 



 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาก าลังพล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
ก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย์ ครุปิต ิ
น ำผลรำยงำนทุกสิ้นเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 

- ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูม ิ
รำยงำนผลทุกสิ้นเดือน 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง 
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยน 
ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสรจ็เรื่องที่ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณไี ม่มเรื่องร้องเรยน 
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระบุขอ้มูลในการจดัท า  
ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย์ ครุปิต ิ
น ำผลรำยงำนทุกสิ้นเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 

- ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูมิ 
รำยงำนผลทุกสิ้นเดือน 



O18 ประกาศนโยบาย ต่อต้าน
การรับสินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจ 
คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ 
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ  

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย์ ครุปิต ิ
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูม ิ
 
 



 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O18 ประกาศนโยบาย ต่อต้าน
การรับสินบน 

ของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ 
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ 
หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ 
ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจาก 
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จาก 
บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ ดั้งนั้น 
การรับของขวัญ ของก านัล หรือสินน้ าใจ จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง 
ก าหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส – มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง 
เบาะแส การรักษาความลับ - ระบวุัน เดือน ปี ที่ 
ประกาศหมายเหต:ุ แนวทางการจดัท าสามารถปรับได้ 
ตามความเหมาะสม อินโฟกรำฟฟิกนโยบำยไม่รับ
ของขวัญและของ ก ำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)
จำกกำรปฏิบัต ิ
หน้ำท่ี 
•  แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O19 การมสี่วนร่วมของ หัวหน้า
สถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ กำร
มีส่วนร่วมของหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ คน
ปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ 
ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 

• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ อย่าง น้อย ๓ ข่าว 

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน มี ส่วนร่วมใน
การชี้แจง เน้นย้ า ให้ข้อมูล การประเมิน คุณธรรมและความ
โ ป ร ่ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ น ิน ง า น ข อ ง  ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี
ต ารวจ ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน ได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย์ ครุปิต ิ
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูม ิ
 
 



 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O20 การประเมินความ เสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการ ความเสยงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ท าการประเมินความเสีย่งจากกระบวนงานในการใช้ 
อ านาจและ ต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
ท าการประเมินความเสีย่งต่อการรบัสินบน อย่าง น้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี ้
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสีย่งต่อการรบัสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย์ ครุปิต ิ
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูม ิ
 

O21 การรายงานผลการ 
ด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับ สินบน 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรรับ สินบน 
เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการทีส่อดคล้อง กับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร จดัการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี ้
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจดัการ ความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย์ ครุปิติ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูม ิ
 
รำยงำนผลทุกสิ้นเดือน 

O22 คู่มือหรือแนว  
ทางการปฏิบัติตาม มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำง 
จริยธรรม 
แสดงการจดัท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัต ิตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานตี ารวจ 
ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม 
ของส านักงานต ารวจแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ 
ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
การจัดท าคูม่ือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจ ง่าย 
ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรอื พฤติกรรมที่ พึง
ประสงค ์(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี 
ต ารวจ 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย์ ครุปิต ิ
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูม ิ
 
 



 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O23 การจัดการทรัพยส์ินของ 
ราชการ การจดัเก็บของกลาง และ
แนวทางการน าไปปฏิบัต ิ

กำรจัดกำรทรพัย์สนิของรำชกำรและของบริจำค 
แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ ป้องกัน
การน าทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไป ใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ์ 
และของบริจาค 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ ของ 
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสยง ต่อการ
น าไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี ต ารวจ
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ ประจ าวัน 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน 

 - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ เข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคได้
อย่างถูกต้อง  
กำรจัดเก็บของกลำง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลยี่ น หรือไม่น าเข้า ระบบ 
หรื อ เข้ า ระบบบางส่ วน  เพื่ อ แลกกั บการ เ รี ย กรั บ 
ผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบ ควบคุมท่ี
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ กลางนั้น ๆ 

รำยงำนผลกำรปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน ของ
ทางราชการ ของบริจาคการจัดเก็บของกลาง 
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

พ.ต.ท.วสันต์ ยวงยิ้ม ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/ ส านวน 
- ร.ต.อ.สเุทพ นาสมนึก 
รำยงำนผลทุกสิ้นเดือน 
 
พ.ต.ท.วสันต์  ยวงยิ้ม ผู้ควบคุม  
๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง 
- ส.ต.ท.สริภพ อิงชัยภูม ิ 
รำยงำนผลทุกสิ้นเดือน 
3.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูม ิ
 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร ยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  
หน่วยงาน 

มำตรกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน 
หน่วยงำน 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ได้แก่ 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย์ ครุปิต ิ
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูม ิ



 
 

ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ 
/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร ยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  
หน่วยงาน 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลือ่น ITA ของ สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี ้
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/ One Stop 
Service เพื่ออ านวยความสะดวก ประชาชนท่ีมารับ
บริการโดยสถานี ต ารวจ ด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี ้
- จุดประชาสัมพันธ/์สอบถามความคืบหน้า การ
ด าเนินคด ี
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ สัญญา 
- (หมายเหต ุ: ป้ายมีความสมบูรณไ์ม่ช ารุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมยัอยู่สม่ าเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประช าสมัพันธ์ Download คู่มือการ ให้บริการ 
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ ให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจสอบการเปดิเผยข้อมลู สาธารณะ 
- การจัดท าเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมลูให้เป็น ปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมลูสาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมินและ 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
- การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  สาธารณะ
อย่าง ต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ 
/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ 
ด าเนินการตามมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม 
คุณธรรมและ ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการทีส่อดคล้องกับ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ทีส่ถานีต ารวจได้ 
ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบรกิาร อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดบั 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติ 
จริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า 
การด าเนินคด ี
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสญัญา 
- (หมายเหต ุ: ป้ายมีความสมบรูณไ์ม่ช ารุด ปรับปรุง 
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยูส่ม่ าเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประช าสัมพันธ ์Download คู่มือก ารให้บริ 
การ 
- ภาพการจดัสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ 
เผยแพร่ข้อมลู สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถาน ี
ต ารวจ 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.อ.หญิง ลัดดาวัลย์ ครุปิต ิ
- ร.ต.อ.หญิง อภิรดา ทัศบุตร 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูม ิ
 รำยงำนผลทุกสิ้นเดือน 



 

 

 
 
 

ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ 
/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

 กำรปรับปรุง และจัดท ำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดท าเว็บไซต์ หลักของสถานี จ.ส.ต.เอกลักษณ์ เพ็ชรชะนะ 
ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูมิ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้ าหน้ าที่ ดู แลเว็บ ไซ ต์ของสถานี  
(ammin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 
ข้อมูลสม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.ทองคูณ ขอนรัง 
สว.อก.สภ.มาบตาพุด 
 ควบคุมการ ปฏิบัติ 
จ.ส.ต.เอกลักษณ์ เพ็ชรชะนะ 
ส.ต.ท.สิรภพ อิงชัยภูมิ 

 

 
ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

 กำรก ำกับติดตำม กำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ 
การออกค าสั่งคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
ก ากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.มาบตาพุดหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 
และ คณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีต ารวจ 

 


