
การประชุม กต.ตร.สภ.มาบตาพดุ และช้ีแจงการประเมิน ITA ดาน EIT (๒) 

เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไปดวยความ

เรียบรอยบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวจึงแตงตั้งคณะดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ตามคําสั่งสถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด ท่ี ๑๙ /๒๕6๘ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ 

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

ตํารวจภูธรมาบตาพุด ลงวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๘ 

พ.ต.อ.ถาวร นาใจเย็น ผกก.สภ.มาบตาพุด จัดประชุมชี้แจง และใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินการ 

รับรู แกเจาหนาท่ี ตํารวจในสังกัดตาม แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก External Integrity & 

Transparency Assessment (EIT) เปนแบบวัดท่ีเปดโอกาสใหผูมาติดตอ ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

ภายนอก ของสถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแสดงความคิดเห็นเพ่ือสะทอน 

ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ผานขอถามภายใตตัวชี้วัด ๓ ตัวชี้วัด ไดแก  

๑) คุณภาพการดําเนินงาน (Service Quality) 

๒) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency)  

๓) การปรับปรุงระบบการทํางาน (Procedure Improvement) 

 


